Zakacznik do Zarzadzenia Nr 6/2014
Dyrektora Przedszkola z dn. 10.03.2014r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola Publicznego Nr 18 w Rzeszowie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572
z pdzniejszymi zmianami, Dz. U z dn.03 stycznia 2014 r. — ustawa 0 zmianie ustawy
o systemie o$§wiaty z dnia 6 grudnia 2013 r.)

o Statut Przedszkola Publicznego Nr 18 w Rzeszowie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola dokonuje si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej wnioskiem o przyjecie dziecka do
przedszkola.

2. Rodzice lub opickunowie prawni kandydatow sktadaja w Przedszkolu wniosek
0 przyjecie dziecka w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

3. Rekrutacja odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego systemu naboru, w dwoch
etapach:

- dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolna
- dla nowych kandydatow

4. Wnioski o przyjecie dzieci do Przedszkola sa sktadane dyrektorowi przedszkola

osobiscie lub upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdzial 11
Kryteria naboru

1. Do Przedszkola Publicznego Nr 18 prowadzonego przez Gming Miasto Rzeszow
przyjmowane sg wyltacznie dzieci W wieku 3-6 lat zamieszkale na terenie Rzeszowa
(w oparciu o informacje zamieszczone w formularzu wniosku o przyjecie do
przedszkola).

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
w wieku 2,5 lat.

3. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢
przyjgte dzieci powyzej 6 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

4. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie z kryteriami.

5. W pierwszej kolejnosci powinny zostac¢ przyj¢te dzieci zobowiazane do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.



6. W kolejnym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nast¢pujace,
majace jednakowa wartos¢, kryteria ustawowe art. 20c ust.2 ustawy o systemie oswiaty:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (o§wiadczenie)

b) niepelnosprawno$¢ kandydata ( orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

C) niepetnosprawno$c¢ jednego z rodzicow kandydata (jw.),

d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicoéw kandydata (jw.),

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata (jw.),

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ( prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem),

g) objecie kandydata piecza zastepcza ( dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej).

7. Nastepnie nalezy uwzgledni¢ ponizsze kryteria dodatkowe:

W przypadku réwnorz¢dnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez Organ Prowadzacy, majace r6zna warto$¢ punktowa:

a) kandydat jest wychowankiem placowki o$wiatowo-wychowawczej — 35 pkt.
(zaswiadczenie z placowki),

b) oboje rodzice (prawni opieckunowie) kandydata ptaca podatki w Rzeszowie — 20 pkt.
(kserokopia pierwszej strony zeznania podatkowego za rok 2013 lub 2012),

€) jedno z rodzicow (prawnych opiekunow) kandydata ptaci podatki w Rzeszowie — 10
pkt. (kserokopia zeznania podatkowego za rok 2013 lub 2012)

d) oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, studiuja lub ucza si¢ w trybie dziennym
— 10 pkt. (zaswiadczenie z zakladu pracy), uczelni lub szkoty, wydruk z CEIDG),

e) jedno z rodzicow (prawnych opiekunow) pracuje, studiuje lub uczy si¢ w trybie
dziennym — 5 pkt. (zaswiadczenie z zaktadu pracy, uczelni, szkoty, wydruk z CEIDG),

f) rodzenstwo kandydata uczgszcza do danego przedszkola — 2 pkt.

Rozdzial 111
Komisja Rekrutacyjna i jej zadania

1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
b. jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.



2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacjg i przebieg pracy komisji rekrutacyjne;j,

b) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakonczeniu,

) analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca
spelienie kryteriow pierwszenstwa,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
I podpisanie ich,

f) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 5 dni od dnia wplynigcia wniosku
0 uzasadnienie,

g) zgodno$¢ rozstrzygnig¢ postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

h) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;j,

1) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w raz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
1 zasada poufnosci informacji o kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (wg
wskazan okreslonych w USO),

C) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych wg wskazan okreslonych w USO),

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial IV
Zadania dyrektora przedszkola

1. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do
przedszkolu na kolejny rok szkolny
2. Wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie kreslenia kryteriow przyjecia
dzieci stuzace zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.
3. Ustala we wspolpracy z organem prowadzacym warto$ci punktowe Kkryteriom
pierwszenstwa
4. Powoluje komisjg rekrutacyjna i wyznacza przewodniczacego komisji.
5. Ustala kompletno$¢ kart zgloszen i1 wymaganej dokumentacji potwierdzajacej
spetienie kryteridéw pierwszenstwa.
6. Podaje do publicznej wiadomosci:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) regulamin rekrutaciji,



€) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowiazki rodzicow i opiekunéw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od
decyzji komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji
rekrutacyjnej.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych 1 danych wrazliwych kandydatow 1 ich
rodzicow lub opiekunow zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjna na zasadach okreslonych w USO.

. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogotem 1 liczby
deklaracji woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych wychowankow uczgszczajacych do przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dzialta na podstawie Regulaminu rekrutacji i Zarzadzenia
dyrektora okreslajacego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

Rozdzial VI
Procedura odwolawcza

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjgtych rozpoczyna procedurg odwotawcza.

2. Rodzice lub opieckunowie prawni kandydata, ktoéry nie zostat przyjety do
przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystgpuja do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienic odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjgcia oraz liczbg
punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia skladaja odwotanie od wuzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicow Ilub
opiekunow prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga zlozy¢ skarge na decyzje
dyrektora do sadu administracyjnego.



Rozdzial VII

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb post¢gpowania rekrutacyjnego
jest przedszkole.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

3. Wnhnioski, zwane kartami zgloszenia dziecka do przedszkola, sa opatrzone klauzula
o wyrazeniu zgodny na udostepnianie 1 przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw
i ich procedowania ma stosowne upowaznienie, zalaczone do teczki akt
osobowych.

5. Wnhnioski kandydatow przyjetych i dolaczona do nich dokumentacja sa
przechowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wnhnioski kandydatow nieprzyjetych i dolaczona do nich dokumentacja sa
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postgpowanie w
sadzie administracyjnym w zwiazku ze skarga.

7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go

na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie BIP przedszkola.
2. Powyzszy regulamin obowiazuje od 10 marca 2014 r.

Rzeszow, dn. 10.03.2014r.



